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INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUT BUCURESTI

Refel_‘itor la organizarea si desfigurarea concursului de ocupare a fimetiilor de director §i
director ad!unct din unitifile de invafAmant preiniversitar va comunicidm urmatoarele:

L Norme de aplicare a evaludrii curriculum-ului vitae previizut tn anexa nr. 3 la

Metodologia privind organizarea §i desfiisurarea concursnlui pentry ocuparea functiilor

de director gi director adjunct din unitiitile de inviitiméant preuniversitar, aprobati prin

OMENCS nr. 5080/2016

In evaluarea curriculum-ului vitae punctajele previzute in anexa nr. 3 din Metodologia privind
organizarea $i desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitdfile de invapimant preuniversitar, aprobatd prin OMENCS nr. 5080/2016 se acordi §i pentru
urmétoarele situatii:

1. La punctul a1), studii: cursurile efectuate, in regim postuniversitar, in cadrul departamentului
pentru pregétirea personalului didactic.

2. La punctul b2) (Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in
managementul educational, in siriindtate): vizitele de studiu, participarea la sesjuni/grupuri
de lucru, la schimburi de experients sau la conferinte.

3. Lapunctul ¢1) calitatea de: formator doveditd cu atestat/certificat/adeverinti, coordonator de
proiecie §i programe educative.

4. La punctul ¢2) calitatea de: expert ARACIP, expert al corpului de control al ministrului
educatiei, metodist al inspectoratului scolar, membru in comisii organizate la nivel judetean

§i/sau national,
l
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5. La punctele d1) §i d2) se acord4 punctajul maxim pentru cel pufin o lucrare de management
educational sau de specialitate publicate, cu ISBN/ISSN/articol de management educational say de
specialitate publicat, in calitate de autor, respectiv pentru cel pufin doud lucriiri de management
educafional sau de specialitate publicate, cu TSBN/ISSN/dous articole de management educational
sau de specialitate publicat, in ca!ita;e de coautor.

6. La punctul f) (Cunoagterea unei/unor limbi striine de circulafie internationald doveditd prin
documente emise de o autoritate in materie) se acordi punctajul maxim si candidafilor la care
prezintd in foaia matricold/suplimentul diplomei de licenga/absolvire, ca disciplini efectuata
pe parcursul studiilor, o limbé striini de circulagie intemational.

IL. Pentru pregitirea probei sevise candidatii vor avea in vedere doar referintele bibliografice
previizate 1a punctele 6, 7 5i 8 din anexa nr. 10 la Metodologis aprobati prin OMENCS nr.
5080/2016. Celelalte referinte bibliografice privind legislatia sunt utile numai pentru pregitirea
probei de interviu,

II1. Pentru praba de interviu, oferta manageriali trebuie sé contin:

#) analiza proiectului de dezvoltare institutionald a unitatii de nvamant §i un plan operational
pentru o duraté de un an, in situatia in care la nivelul unitafii de invitimant pentru care candidatul
§-a inseris existdi proiect de dezvoltare institutionala in derulare;

b) o propunere de proiect de dezvoltare institutionals a unitafii de Mnvifimant i un plan
operafional pentru o durati de un an in situatia in care la nivelul unitatii de invatamant nu s-a realizat
proiectul de dezvoltare institufionala sau a expirat valabilitatea acestuia,

IV. In baza prevederilor art. 3 alin. (1) lit. c) din Metodologia aprobata prin OMENCS nr.
5080/2016, confarm cérora ., (1) La concursul pentru ocuparea funcfiei de divector sau de director
adjunct din unitdyile de invdidmdnt de stat 5i particular, precum si din Palatul Nanonal al Copiilor
pot candida persoanele care indeplinesc, cumulativ, urmdtoarele condifii:

[..]
c) sunttitulare in invérdmadntul preuniversitar, avénd incheiat cantract de muncd pe perioadii
nedeterminatd, au cel putin gradul didactic Il sau titlul stiintific de doctor in domeniul in
care isi desfdsoard activitatea. "
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in vederea respectirii principinlui egalitafii de tratament fatd de tofi salariatii prevazut la ar. § din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, pentru
evitarea aplicdrii unor criterii discriminatoril (de vrstd, fn spet), in scopul aplicirii unitare, precizam

ol 1a concurs se pot inscrie inclusiv cadrele didactice care, in anul scolar 2016-2017, au obtinut
aco en

mentinerea ivitate, ea titnlar, in functia didactics, pana la 3 ani peste
vérsta standard de pensionare,

Prezenta adresi va fi afigati la sediul si pe site-ul inspectoratului scolar si va fi transmiss

in toate unitifile de invitimant preuniversitar de pe raza judefului/municipiului Bucuresti.

DIRECTOR GENERAL,
CORIN RIN
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